JUSTNU » LON & VILLKOR

KONSTEN ATT HOJA LONEN UTAN ATT BYTA JOBB

ETT SPEL OM
PENGAR

Sugen pa att ge din chef en ordentlig match vid nasta ars
lonesamtal? Borja 6va redan nu — genom att pruta i matbutiken!

text ANITA TAPP illustration JENS MAGNUSSON
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m arets 1onesamtal bara

resulterade i att du fortfa-

rande kinner dig under-

betald pa jobbet och du

dessutom tycker dessa
samtal 4r obehagliga, d4 bor du redan nu
bérja Gva for att stirka dig mentalt infor
nista ars diskussion. Det anser forhand-
lingsexperten Viveca Sten.

Att byta foretag eller arbetsuppgifter
f6r att fi upp sin 16n dr absolut inte n6d-
vindigt, menar hon.

I stillet bor du vid kommande 1one-
samtal forsoka bilda allians med chefen.
Exempelvis genom att berétta att du har
fatt ett konkret anbud men girna stannar
kvar pa foretaget. Men da méste fi bittre
betalt.

— Da skapar du en kinsla av samf6r-
stdnd samtidigt som du lyfter 6ver proble-
met pi din chef, som ser en duktig med-
arbetare som vill stanna kvar och funderar
over vad som kan goras ét lonen.

Attvikan kiinna obehag infor 16nesamtal
beror till stor del pa den inneboende kul-
tur vi har i Sverige, menar Viveca Sten. Vi
dr ovana vid att framhalla véra fortjanster
och meriter.

— Syftet dr ju i ndgon mening att du ska
silja in dig sjilv vid lonesamtalen, vilket
ménga tycker dr svart. For du ska ju inte
tro att du dr nagot speciellt. Nir man ska
kombinera det med en férhandling dér
man blir personligt engagerad eftersom
det handlar om ens pengar, da blir det tva
svira saker pi en ging.

Diirfor dr ett av hennes rad att du forso-
ker intala dig sjilv att du forhandlar it
nagon annan vid 16nesamtalet. Det dr ock-
s bra att hemma vid kéksbordet, i ett slags
rollspel med en kompis, gi igenom vad
som kan hinda vid lonesamtalet. D4 kan
du ocksd komma pa vad du ska svara pid en
skarp friga. Till exempel om chefen inte dr
helt n6jd med en uppgift du utfort.

Ettannatsiitt att stirka sig infor samtalet
ar att Ova pa att prata om pengar genom
att borja pruta.

— Mataffiren ér jittebra for det. Prova
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Innan Viveca Sten

blev deckarforfattare
var hon affarsjurist
och tranade da upp sin
férhandlingsformaga,
bade som arbetsgivare
och arbetstagare. Hon
har aven skrivit bocker
om férhandlingsteknik.

»Be om det
dubbla, men gor det
med ett leende«
|

FLER TIPS

]

» Ha en levande dialog med chefen.
Stall bara 6ppna fragor som maste
besvaras med nagot mer an endast
jaeller nej.

» Fraga vad som kréavs for att du ska
fa den l6n du anser du ar vard, aven
om det paslaget inte finns i potten.
Om du inte far nagot svar kan det
vara dags att leta efter ett annat
jobb.

» Att bli arg eller stélla ultimatum &r
no-no:s.

» Om det &nda blir dalig stamning:
foresla att ni avbryter samtalet och
ses en annan dag, sedan ni bada
funderat mer.

KOLLEGA 4_2019

exempelvis att ta med négra jittedeppiga
blommor till kassan och friga leende om
du kan fa dem for halva priset. Du kom-
mer att bli forvinad over hur ofta det
fungerar, siger Viveca Sten.

— Att pruta ir ett spel, dir man vinner
ibland och férlorar ibland. Och ju mer
man trinar, desto mindre obehagligt kiinns
det. Det kan du sedan 6verféra till lone-
samtalet, dir du kan ta i tills du rodnar. Be
da girna om dubbelt sa mycket som du
tankt, si kanske du fir det du onskar. Men
det dr viktigt dr att du gor det pd ett trev-
ligt sdtt, med ett leende. D4 hamnar du
inte i konflikt med chefen.

Dubérocksiiha gjort en grundlig research
innan du sitter dig vid forhandlingsbordet
med chefen. Som att du har undersckt
16neliget f6r det jobb du gor, bade pa ditt
och pé andra féretag, och har kollat med
facket.

— Ju mer hardfakta du har, desto bittre,
och det dr ocksd bra om du har dokumen-
terat vad du har gjort under éret. Och om
mbjligt lyckats sitta kronor och 6ren pé det.

Om chefen inte vill gi med pa den 16-
nehéjning du 6nskar med hinvisning till
den pott som alla anstillda ska dela pa sa
ir det inget argument du ska ta till dig,
papekar Viveca Sten.

- Det iir arbetsgivarens ansvar att se till
att potten blir rittvist fordelad och om du
dr vird en hégre 16n sa ska de pengarna
inte tas frin potten. Om chefen dnda hal-
ler fast vid det argumentet 4r det bra om
du har funderat 6ver om det finns nigot
annat som kan vara virdefullt for dig. Ex-
empelvis en dyr utbildning som chefen
kan ha lttare att motivera uppat i organi-
sationen.

— Sedan ska du f6rsoka ha roligt och
gilla l6nesamtalet. Manga spinner sig
mycket vid en I6neférhandling och ligger
armarna i kors si att det blir en obekvim
stimning. Podngen ir att du inte ska dver-
f6ra dina obehagskanslor. S4 trina pa att
framhilla dina argument pé ett positivt
och konstruktivt sitt. Kan du gora det kan
du na fantastiska resultat! O
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